Una Prueba de Fuego por los Derechos Humanos Para Todos Post 2015

El Caucus de Derechos Humanos Post 2015 naci6 en el afio 2013 como una coalicidn plural de organizaciones de
desarrollo, medioambientales, laborales, feministas y de derechos humanos en todo el mundo para disefiar una
hoja de ruta para incorporar los derechos humanos en el ntcleo de la agenda de desarrollo sostenible post 2015.!
A medida que se abre la negociacion politica en toda regla, el Caucus de Derechos Humanos Post-2015 ha
desarrollado un instrumento, una “prueba de fuego” que se utilizard para evaluar si las propuestas para el marco
post 2015 respetan y reflejan las normas, patrones y compromisos pre- existentes de derechos humanos, de
conformidad con el acuerdo de Rio+20 de que las metas de desarrollo sostenible sean “compatibles con el derecho
internacional”. Esta serie de preguntas y criterios no solo articula claramente nuestras expectativas minimas sobre
los resultados del proceso de desarrollo sostenible con posterioridad al afio 2015, sino también proporciona a
todos los involucrados una herramienta tinica para evaluar de forma més objetiva si las propuestas post-2015
realmente condensan lo que el Secretario General de la ONU formulé como “una visién de largo alcance del
futuro firmemente anclada en los derechos humanos.”

¢Las propuestas para el marco de desarrollo sostenible post 2015...

Prueba 1: ; Apoyan los derechos humanos de manera integral, tomando en consideracion su
universalidad, indivisibilidad e interdependencia?

a. Se aplican universalmente a todas las personas en todos los paises, al tiempo que reconocen las
realidades locales.

b. Enmarcan todas las metas y objetivos de manera consistente con las obligaciones vigentes de derechos
humanos.

c. Mejoran la accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y calidad de los bienes y servicios esenciales para
la realizacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, en particular los derechos humanos a la
salud, la educacion, la alimentacién, el agua, el saneamiento, la vivienda y la seguridad social.

d. Incluyen metas concretas para proteger los derechos civiles y politicos, en particular las libertades de
expresion, de asociacion, de protesta pacifica, la participacion politica, el acceso a la informacion, y
garantiza un entorno propicio para la sociedad civil y los defensores de derechos humanos y del medio
ambiente.

Prueba 2: ; Aseguran total transparencia y participacion real a todas las personas, especialmente a los
mas desfavorecidos, en la toma de decisiones a todo nivel?

a. Aseguran el derecho a un pronto y efectivo acceso a informacion de alta calidad sobre las politicas
publicas, incluyendo las politicas presupuestales, financieras y fiscales, desglosada segun las diversas
formas de discriminacién, incluyendo los casos compuestos y de interseccién de estas formas de
discriminacion.

b. Aseguran la participacién activa y significativa de todos, sin temor, en el disefio, implementacién y
seguimiento de todas las politicas y programas pertinentes, y en las decisiones sobre la forma de
obtener los recursos.

! La Declaracién Conjunta del Caucus, “Human Rights for All Post-2015,” ha sido suscrita por mas de 350 organizaciones, seguida de declaracion conjunta
previa a la OWG 11, ‘OWG inches closer to human rights for all post-2015, but still a long road ahead.’

? Informe del Secretario General para la 68° sesion de la Asamblea General de la ONU, 2013 “A life of dignity for all: accelerating progress towards the
Millennium Development Goals and advancing the United Nations development agenda beyond 2015.”




Prueba 3: ; Aseguran la rendicion de cuentas en derechos humanos de todos los actores del desarrollo?

Apoyan los sistemas de monitoreo del desempefio en el cumplimiento de las metas dirigidos por la
ciudadania.

Garantizan la rendicion de cuentas por los derechos humanos en el pais, incluyendo el aseguramiento
del derecho a la tutela judicial efectiva para todos, por los abusos contra los derechos humanos civiles,
politicos, sociales, econémicos, culturales y ambientales mediante la igualdad de acceso y la garantia de
sistemas de justicia eficaces, responsables e imparciales.

Garantizan la responsabilidad por los derechos humanos a nivel internacional, incluyendo el apoyo al
acceso a un recurso efectivo para las personas afectadas por las politicas que tengan efectos que se
extienden a través de las fronteras.

Erradican las barreras existentes a la justicia, sobre todo para las personas en situacién de pobreza y
otros grupos desfavorecidos.

Prueba 4: ;Garantizan que el sector privado respete los derechos humanos?

a.

Promueven medidas legislativas y reglamentarias eficaces para garantizar, en la practica, que todas las
empresas actlan en consonancia con el derecho internacional de los derechos humanos y los Principios
Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos.

Incluyen, de manera obligatoria, evaluaciones independientes e informes publicos periédicos sobre los
impactos en los derechos humanos y en el desarrollo sostenible de las grandes empresas.

Prueba 5: ; Combaten la desigualdad y ponen fin a la discriminacién en todas sus formas?

a.

Garantizan la recoleccién oportuna de datos desglosados sobre la base de los motivos mas relevantes a
nivel nacional sobre desigualdad y discriminacion, teniendo en cuenta las formas compuestas e
interseccionales de discriminacion.

Aseguran que los compromisos sectoriales no universales o de eliminacion absoluta se complementan
con objetivos sujetos a plazos para eliminar progresivamente las desigualdades entre grupos, dando
prioridad a un ritmo mas ambicioso de progreso para los grupos mas desfavorecidos.

Luchan contra la desigualdad econémica dentro de los paises y entre éstos.

Protegen el trabajo decente y los derechos fundamentales de los trabajadores para todos, reduciendo las
injustas disparidades de ingresos.

Buscan erradicar la evasion fiscal transfronteriza, devolver los bienes robados, condonar la deuda
ilegitima y combatir progresivamente los abusos fiscales como instrumentos fundamentales para reducir
la desigualdad entre los paises.

Prueba 6: ; Apoyan especifica e integralmente los derechos de las nifias y las mujeres?

a.

Aseguran a todas las personas un acceso significativo, incluyendo el acceso econédmico, a informacion y
servicios de salud sexual y reproductiva aceptables, disponibles y de calidad, asi como autonomia sexual
y reproductiva plena.

Previenen, investigan y sancionan toda forma de violencia de género, incluidas las practicas tradicionales
nocivas.

Aumentan la proporcion del control de las mujeres sobre la tierra, la propiedad, los recursos productivos
y naturales, su independencia econdmica, el acceso al mercado laboral y a la participacion politica.
Reducen la carga de trabajo de cuidado no remunerado.

Eliminan las formas multiples y cruzadas de discriminacion que enfrentan las mujeres y las nifas, e
incluyen una serie de medidas positivas para eliminar la discriminacion estructural y garantizar un
disfrute sustancial de igualdad.

Aseguran que la igualdad de género y los derechos de las nifias y las mujeres se integren en todos los
objetivos, incluso mediante el desarrollo de metas de género en otros objetivos.



Prueba 7: ; Aseguran un nivel minimo de bienestar socioeconémico para todos?

a. Adoptan un enfoque universal o focalizado para todas las obligaciones de derechos econdémicos y
sociales basicos minimos, como los alimentos nutricionalmente adecuados y libres de riesgo para
asegurar que las todas las personas estan libres del hambre, asegurar la educacion primaria gratuita, la
atencion primaria de salud y un nivel esencial basico de agua potable.

b. Garantizan un nivel minimo de proteccién social de calidad para todos, en consonancia con los derechos
humanos y la recomendacion 202 de la OIT.

Prueba 8: ; Aseguran que todas las alianzas globales para el desarrollo sostenible se planteen de
conformidad con los derechos humanos?

a. Garantizan la coherencia en las politicas a la luz de los derechos humanos, con la obligacion los
gobiernos y las instituciones financieras internacionales de realizar evaluaciones de sus politicas y
acuerdos que sean publicas independientes y periddicas, sobre los impactos transfronterizos sobre los
derechos humanos y el desarrollo sostenible en particular los relacionados con el comercio, la inversion,
la ayuda, los impuestos, la migracién, la propiedad intelectual, la deuda, las politicas monetarias y la
regulacion financiera.

b. Incluyen compromisos claros y con plazos para todos los actores del desarrollo, incluidos los paises de
altos ingresos, las instituciones internacionales y las grandes empresas.

c. Desarrollan un marco global sélido y versatil de vigilancia y rendicion de cuentas que monitorea el
cumplimiento y la responsabilidad de todos los actores del desarrollo con respecto a sus compromisos,
incluidos los paises de altos ingresos, las instituciones internacionales y las grandes empresas, con la
plena participacion de la sociedad civil y en interaccién constructiva con el sistema de proteccion de los
derechos humanos.
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